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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Credenciamento de Operadoras de Planos de Satude
Municipio de Unai/MG

1. INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar — ETP tem por finalidade
fundamentar técnica, juridica e economicamente a adocdo do
procedimento de credenciamento de operadoras de planos privados de
assisténcia a saude, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de
Satide Suplementar — ANS, para disponibilizagao facultativa de planos de
satude aos servidores publicos ativos do Municipio de Unai/MG.

O ETP atende ao disposto na Lei n® 13.019/2014 e subsidiariamente a
Lein® 14,133/2021, especialimente no que se refere ao planejamento das
contratacdes e instrumentos auxiliares, demonstrando a necessidade
administrativa, a adequac¢do da solucdo proposta € sua compatibilidade
com o interesse publico, sem geracao de despesa direta ou indireta ao
Municipio.

2. DO OBJETO

O Objeto do presente Chamamento Publico é o Credenciamento de
administradoras de beneficios de planos de assisténcia a saude
suplementar, seguros saude e planos de satde, devidamente autorizadas
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, para oferta de planos
de satide empresarial/coletivo, aos servidores da Prefeitura Municipal de
Unai/MG e seus dependentes, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

O procedimento de credenciamento permanecerd aberto por prazo
indeterminado, possibilitando que, a qualquer tempo, pessoas juridicas
interessadas na prestacdao dos servicos de assisténcia a saude
apresentem a documentacdo exigida para habilitacdo e posterior
credenciamento, observadas as condigbes, requisitos e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento convocatorio.

O presente credenciamento se enquadra na hipétese do art. 78, inciso I,
e 79, incisos [ e Il da Lei 14.133/2021

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA ADMINISTRAGCAO
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O Municipio de Unai/MG possui um quadro significativo de servidores
publicos atives, com perfil etario diversificado, conforme demonstrado
no Termo de Referéncia, totalizando aproximadamente 2.404 servidores,
concentrados majoritariamente em faixas etarias superiores a 39 anos, o
que naturalmente amplia a demanda por acesso regular e organizado a
assisténcia médico-hospitalar.

Além disso:

« A rede publica de saude (SUS), embora essencial, ndo supre
integralmente as necessidades assistenciais dessa populagéo;

» Ha interesse publico na promog¢ido da satde ocupacional, na
prevencdo de doengas e na reducéo de afastamentos laborais, com
impactos diretos na eficiéncia administrativa;

« O Municipioc ndo dispde de politica vigente de auxilio-saude ou
subsidio financeiro para custeio de planos privados.

A presente demanda surge da necessidade de proporcionar aos servidores
publicos municipais e seus dependentes meios vidveis de acesso a
assisténcia suplementar a sa(de, diante das relevantes mudancas
ocorridas no mercado nacional de planos privados de assisténcia médica
nos ultimos anos.

I fato notorio que grande parte das operadoras de planos de satde deixou
de comercializar amplamente planos individuais/familiares destinados
diretamente a4 pessoa fisica, concentrando sua  atuacao,
predominantemente, em planos coletivos empresariais ou coletivos por
adesao, vinculados a pessoas juridicas, entidades de classe, sindicatos e
associacdes. Tal realidade ocasionou significativa restricio de acesso da
populacao, inclusive dos servidores publicos municipais, a contratagéo
de assisténcia médica privada na modalidade individual tradicional.

Como consequéncia pratica dessa reestruturagdo mercadologica,
inimeros servidores municipais encontram atualmente dificuldades ou
até mesmo impossibilidade de contratacdo de planos privados de satide
em condicdes acessiveis e compativeis com suas necessidades familiares,
especialmente quando buscam contratagdo na condicao de pessoa fisica
individual.

Diante desse cenario, tornou-se necessaria a adocéo, pela Administragao
Publica Municipal, de mecanismo administrativo apto a possibilitar o
acesso dos servidores ao mercado de sande suplementar coletivo
empresarial, mediante procedimento transparente, isonémico € aberto as
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operadoras devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS.

Importante esclarecer que a pretensao administrativa nao consiste na
contratacéao publica tradicional de servigos médicos ou hospitalares pelo
Municipio, tampouco na transferéncia de recursos publicos para custeio
de planos privados de saude. O objetivo institucional é possibilitar que
os servidores tenham acesso facilitado as operadoras habilitadas a ofertar
planos coletivos empresariais, viabilizando a livre escolha pelo
beneficiario final, conforme suas necessidades e condi¢cdes particulares.

A iniciativa decorre, portanto, de relevante interesse publico relacionado
a promogao do bem-estar, da prote¢ao social e da melhoria das condicoes
de assisténcia 4 saade dos servidores municipais, considerando as
limitacdes atualmente impostas pelo proprio mercado de saude
suplementar, bem como a crescente procura dos servidores por
alternativas viaveis de contratacio de assisténcia médica privada.

Além disso, diversos Municipios brasileiros vém adotando modelagens
administrativas semelhantes, justamente em razao da auséncia de oferta
ampla de planos individuais pessoa {isica e da necessidade de criagao de
mecanismos institucionais que permitam aos servidores acesso as
modalidades coletivas atualmente predominantes no setor regulado pela
ANS.

Nesse contexto, a Administracdo Municipal busca estruturar
procedimento administrativo compativel com a realidade contemporanea
do mercado de saide suplementar, observando os principios da
legalidade, transparéncia, eficiéncia, publicidade, isonomia e interesse
publico, de modo a ampliar as possibilidades de acesso dos servidores
municipais a assisténcia suplementar a saude, sem geracao de onus
financeiro direto ao Municipio.

Diante desse contexto, mostra-se necesséaria a estruturagao de um
ambiente regulado, transparente ¢ isondémico, que possibilite aos
servidores ativos, por iniciativa propria ¢ as suas expensas, a
contratacao de planos privados de assisténcia a saude, sem qualquer
extensio a inativos, aposentados ou pensionistas.

4. ANALISE DAS SOLUCOES POSSIVEIS
Foram analisadas as seguintes alternativas:

4.1 Contratacio direta de uma tnica operadora pelo Municipio
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Alternativa que implicaria despesa publica continuada, exigiria previsao

orcamentaria especifica e limitaria a liberdade de escolha dos servidores,
mostrando-se incompativel com a atual politica municipal.

4.2 Licitacdo para escolha de operadora exclusiva

Alternativa inadequada a natureza facultativa da adeséo, com potencial
restrigcdo a concorréncia e risco de questionamentos juridicos.

4.3 Credenciamento de miltiplas operadoras

Alternativa que garante liberdade de escolha aos servidores ativos, nao
gera custos ao Municipio, permite concorréncia permanente e se mostra
compativel com a atuacdo administrativa de carater organizacional e
regulatério.

Conclui-se que o credenciamento de miiltiplas operadoras é a solucgao
mais adequada, eficiente e juridicamente segura.

5. DA UTILIZAGCAO DA LEI N° 14.133/2021 COM AS RESSALVAS DO
CASO CONCRETO

O presente procedimento administrativo possui natureza juridica
especifica e ndo se enquadra integralmente nos modelos tradicionais de
contratacao publica disciplinados pela Lei Federal n® 14,133/2021, tendo
em vista que ndo haverd aquisicdo direta de servigos meédicos ou
hospitalares pelo Municipio, tampouco transferéncia de recursos
publicos para custeio dos planos privados de assisténcia a saude
ofertados pelas operadoras credenciadas.

A modelagem adotada decorre de realidade contemporanea do mercado
de satde suplementar, no qual grande parte das operadoras deixou de
disponibilizar planos individuais destinados a pessoa fisica, restringindo
sua atuacgdo predominantemente as modalidades de planos coletivos
empresariais ¢ coletivos por adesdao. Em razao disso, diversos servidores
publicos encontram atualmente dificuldades ou impossibilidade pratica
de contratacdo de assisténcia suplementar 4 saide na condigéo
individual.

Nesse contexto, o Municipio atua exclusivamente como ente organizador
do procedimento administrativo, buscando proporcionar transparéncia,
publicidade, isonomia e ampliacdo das possibilidades de acesso dos
servidores ao mercado de satde suplementar, sem assumir obrigacao
financeira direta perante as operadoras participantes.
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Dessa forma, considerando a inexisténcia de regulamentacio legal
especifica para procedimentos administrativos dessa natureza, o
presente chamamento publico utilizara, como fundamento orientador
principal, os principios aplicaveis a publicidade, transparéncia, ampla
participagio e selecao publica previstos na Leil Federal n° 13.019/2014,
sem que isso configure relacdo de parceria administrativa, termo de
colaboracéao, termo de fomento ou acordo de cooperagaoc disciplinados
pelo referido diploma legal.

Subsidiariamente, serdao observadas as disposicdes compativeis da Lei
Federal n°® 14.133/2021, especialmente no que se refere aos principios
da legalidade, publicidade, transparéncia, isonomia, formalizacao
procedimental, seguranca juridica e credenciamento previsto no art. 79,
inciso II, naquilo em quec forem compativeis com a natureza peculiar do
presente procedimento administrativo.

Assim, a utilizacdo subsidiaria da Lei n° 14.133/2021 nédo implica
reconhecimento de contratacdo publica tradicional em sentido estrito,
mas apenas adocdo de parametros administrativos destinados a conferir
maior seguranca juridica, transparéncia e regularidade ao procedimento,
observadas as peculiaridades do caso concreto e a inexisténcia de relagao
contratual financeira direta entre o Municipio e as operadoras de planos
de sande.

6. JUSTIFICATIVA DA SOLUGCAO ESCOLHIDA

A solucdo adotada mediante chamamento publico para credenciamento
de operadoras de planos privados de assisténcia a satude mostra-se a
alternativa administrativa mais adequada, eficiente e compativel com a
realidade atualmente existente no mercado de saude suplementar,
especialmente diante das restrigdes cada vez maiores &4 comercializagao
de planos individuais para pessoas fisicas.

A modelagem proposta permite que os servidores publicos municipais
tenham acesso a planos coletivos empresariais ofertados por operadoras
devidamente registradas e autorizadas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, ampliando as possibilidades de contratagao de
assisténcia suplementar a saude sem que haja necessidade de
contratacdo publica tradicional pelo Municipio.

O procedimento adotado ndc envolve contratagéo onerosa de servigos
meédicos ou hospitalares pelo ente publico, tampouco geracédo de despesa
publica para custeio das mensalidades dos planos ofertados. A adesao
ocorrera de forma facultativa e voluntaria pelos servidores interessados,
os quais poderao livremente escolher a operadora e o plano que melhor
atendam as suas necessidades pessoais e familiares.
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Além disso, a abertura do procedimento a maultiplas operadoras
possibilita ambiente mais competitivo e transparente, incentivando
melhores condicdes de mercado aos servidores, especialmente quanto a
precos, abrangéncia de cobertura, qualidade da rede credenciada,
condicdes de atendimento e beneficios ofertados.

A solucgdo também preserva os principios da isonomia, publicidade e
transparéncia administrativa, uma vez que assegura igualdade de
participacao as operadoras interessadas que preencham os requisitos
técnicos e regulatérios estabelecidos no Edital e Termo de Referéncia.

Ressalta-se, ainda, que a atuacdo do Municipio ficard restrita a
organizacdo, regulamentacao, {iscalizacdo e acompanhamento do
cumprimento das condigfes estabelecidas no  procedimento
administrativo, ndo havendo ingeréncia direta na relacdo contratual
privada firmada entre o servidor aderente e a operadora escolhida.

A relaclo juridica e financeira sera estabelecida exclusivamente entre o
beneficiario e a operadora credenciada, inexistindo responsabilidade
financeira, obrigacdo de custeio, garantia de pagamento ou vinculo
contratual direto do Municipio relativamente &as mensalidades,
coparticipacdes, reajustes ou demais obrigacdes decorrentes da
contratagdo do plano de saude.

Dessa forma, a solucao escolhida revela-se compativel com o interesse
publico, com a realidade contemporanea do mercado de sautde
suplementar e com a necessidade de ampliagdo do acesso dos servidores
municipais a assisténcia privada a saude, sem geracio de 6nus financeiro
direto a Administragdo Publica Municipal.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

» Poderao participar do presente procedimento as operadoras de planos
privados de assisténcia a satide que estejam devidamente autorizadas
para funcionamento pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS,
observando integralmente as disposi¢des legais, regulatérias e técnicas
aplicaveis ao setor de saude suplementar.

« As interessadas deverdo comprovar regularidade juridica, fiscal,
trabalhista, econémico-financeira e operacional, mediante apresentacéio
da documentacao exigida no Edital, demonstrando plena capacidade
para atuagio regular no mercado e para atendimento adequado aos
beneficiarios vinculados ao presente procedimento.

» Sera exigida comprovacao de registro ativo e regular perante a ANS,
bem como inexisténcia de impedimentos regulatoérios que inviabilizem a
comercializagio dos planos ofertados ou comprometam a prestacéo
adequada dos servicos de assisténcia suplementar a saade.
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« As operadoras deverdo apresentar rede credenciada compativel com a
cobertura ofertada, garantindo atendimento adequado ne Municipio de
Unai/MG e regiao, contemplando, no minimo, hospitais, clinicas,
laboratérios e profissionais aptos & prestacdo dos servicos vinculados aos
planos disponibilizados aos servidores municipais e seus dependentes.

« Os planos ofertados deverao observar integralmente a Lei Federal n®
9.656/1998, as Resolucoes Normativas da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar — ANS e demais normas regulatorias aplicaveis ao setor,
especialmente no que se refere as coberturas obrigatorias, atendimentos
de urgéncia ¢ emergéncia, prazos maximos de atendimento, mecanismos
de regulacao, coparticipacao, reajustes e periodos de caréncia.

« As operadoras credenciadas deverdo ainda cumprir todas as
condicdes, exigéncias técnicas, regras de adesao, cobertura, segmentagao
assistencial, rede credenciada, coparticipacao, reajuste, atendimento ¢
demais disposicoes previstas no Edital e Termo de Referéncia,
responsabilizando-se integralmente pelas obrigagdes decorrentes da
relacdo contratual firmada diretamente com os servidores aderentes.

« A participacio no presente procedimento implica plena ciéncia e
concordancia das operadoras quanto a inexisténcia de responsabilidade
financeira do Municipio relativamente ao custeio das mensalidades,
coparticipacdes, reajustes ou quaisquer outras despesas decorrentes da
contratacao dos planos de saude pelos servidores municipais.

8. ANALISE DE RISCOS

Risco Identificado Medidas de Mitigacao

. » I . - - - " - -~
Descontinuidade da rede | Exigéncia de rede minima e comunicacao
credenciada prévia

Reajustes excessivos Observancia estrita das normas da ANS

Falhas na prestacgéo dos Fiscalizacéo continua e possibilidade de
Servicos descredenciamento

Credenciamento permanente € néo

Concentracdo de mercado .
exclusivo

9. ASPECTOS FINANCEIROS
O presente procedimento néo gera despesa publica direta ou indireta ao

Municipio, inexistindo qualquer obrigagdo financeira da Administragéo
Publica relacionada ao custeio das mensalidades, coparticipagses,
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reajustes ou demais encargos decorrentes dos planos privados de
assisténcia a satde ofertados pelas operadoras credenciadas.

N&o havera repasse de recursos publicos as operadoras participantes,
tampouco contratacio onerosa de servicos meédicos ou hospitalares pelo
ente  municipal, tratando-se exclusivamente de mecanismo
administrativo destinado a possibilitar aos servidores municipais acesso
facilitado a planos coletivos empresariais disponihilizados no mercado de
saude suplementar.

O Municipio ndo atuard como garantidor financeiro, segurador,
subsidiador ou responsavel solidario peclas obrigacées assumidas entre
os servidores aderentes ¢ as operadoras credenciadas, limitando sua
atuacdo a organizacdo, acompanhamento, fiscalizacdo administrativa e
operacionalizacao dos descontos autorizados em folha de pagamento.

A contratagao dos planos ocorrera de forma facultativa e individualizada,
mediante adesdo voluntaria dos servidores ativos efetivos e
comissionados interessados, 0s quais serdo integralmente responsaveis
pelo pagamento das mensalidades e demais obrigacdes financeiras
decorrentes da contratacgéo realizada junto a operadora escolhida.

Por questdes de operacionalidade, seguranca administrativa e
conveniéncia das partes, os pagamentos das mensalidades poderéo ser
realizados mediante desconto em folha de pagamento, desde que
previamente autorizados de forma expressa, individual e formal pelo
servidor aderente, observadas as normas legais aplicaveis e os limites
administrativos pertinentes.

O desconto em folha tera natureza meramente operacional e nio
descaracteriza a inexisténcia de responsabilidade financeira do Municipio
quanto ao custeio dos planos de satde contratados, permanecendo a
relacdo juridica e financeira estabelecida exclusivamente entre a
operadora credenciada e o servidor beneficiario aderente.

10. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

O chamamento puablico nao implica desembolso orcamentario e
financeiro, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE UNAI e
as ADMINISTRADORAS DE BENEFICIOS DE PLANO DE SAUDE
SUPLEMENTAR, SEGUROS-SAUDE E PLANOS DE SAUDE para esse fim.

Eventuais despesas referentes a utilizacao dos servicos concedidos pelas
ADMINISTRADORAS e¢/ou OPERADORAS sao de inteira responsabilidade
dos usuarios.
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11. DO PLANO DE CONTRATAGCAO ANUAL

O Municipio de Unai/MG néo possui, até o presente momento, Plano de
Contratacdes Anual formalmente instituido e consolidado nos termos da
Lei Federal n® 14.133/2021.

De toda forma, a auséncia do referido instrumento nao inviabiliza o
prosseguimento do presente procedimento, especialmente considerando
as peculiaridades do caso concreto, uma vez que ndo se trata de
contratacdo publica tradicional geradora de despesa publica direta, mas
sim de procedimento administrativo voltado a viabilizacao facultativa de
acesso dos servidores municipais a planos privados de assisténcia a
saude.

Além disso, considerando que inexiste desembolso financeiro por parte
do Municipio, bem como auséncia de impacto orcamentario direto, a
presente demanda possui natureza predominantemente administrativa e
organizacional, ndo caracterizando aquisicdo publica tipica de bens ou
servicos pela Administragdo Municipal,

12. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE

A Administracdo Municipal possui atualmente quadro funcional superior
a 2.400 (dois mil e quatrocentos) servidores, abrangendo servidores
efetivos, comissionados, contratados e demais vinculos administrativos
existentes.

Todavia, considerando a natureza facultativa da adesao aos planos
privados de assisténcia & saude, néo & possivel estabelecer quantitativo
minimo, maximo ou estimativa precisa de adesbes ao presente
procedimento, tendo em vista que a contratagao dependera
exclusivamente da manifestacao individual de interesse de cada servidor.

A adesdo aos planos ocorrera de forma voluntaria, individualizada e
diretamente entre o servidor interessado e a operadora credenciada,
inexistindo obrigatoriedade de contrata¢do ou imposicao administrativa
de adesdo aos beneficiarios potenciais.

Assim, eventual estimativa numérica rigida poderia gerar distorgoes,
inseguranca técnica e incompatibilidade com a propria natureza do
procedimento, considerando que fatores pessoais, financeiros, familiares
e as condicbes ofertadas pelas operadoras influenciardo diretamente a
decisio individual de cada servidor quanto & contratagdo ou nao do plano
de saude.
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Dessa forma, registra-se apenas o quantitativo potencial de servidores
aptos a adesdo, sem fixacdo de quantitativo minimo garantido ou
expectativa obrigatoria de contratagoes

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

O presente procedimento administrativo possui natureza peculiar e néo
se enquadra em modelo tradicional de contratacdo publica com definicéo
prévia de quantitativos, pregcos unitarios ou valor global estimado pela
Administracao Pablica.

No caso concreto, ndo havera contratacao direta de planos privados de
assisténcia a saude pelo Municipio, tampouco aquisicac centralizada de
servicos médicos ou hospitalares. A relacdo contratual sera firmada
diretamente entre o servidor interessado e a operadora credenciada
escolhida, mediante adesdo facultativa e individualizada.

Dessa forma, néo existe viabilidade técnica ou juridica para definicao de
valor global estimado da contratagido, uma vez que o Municipio nao
possui controle ou ingeréncia sobre:

« a quantidade efetiva de servidores que optardo pela adesdo aos
planos;

« a operadora que sera escolhida por cada servidor;

« o tipo de plano contratado;

« a faixa etaria dos beneficiarios;

» ainclusédo ou nao de dependentes;

+ a modalidade de acomodacao hospitalar;

» a existéncia ou néo de coparticipacao;

« a abrangéncia territorial do plano;

« 0s beneficios adicionais eventualmente ofertados pelas operadoras.

Importante destacar que o mercado de satide suplementar opera com
ampla variacdo de pregos e modalidades contratuais, inexistindo tabela
unica ou valor padronizado aplicavel a todos os beneficiarios.

Os valores praticados pelas operadoras sofrem influéncia direta de
diversos fatores técnicos, regulatdrios e comerciais, especialmente:

« faixa etaria do beneficiario;

» composicao do grupo familiar;

» rede credenciada disponibilizada;

« cobertura assistencial contratada;
« abrangéncia regional ou nacional;
» modalidade de coparticipacéo;

» padriao de acomodagao hospitalar;
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» critérios atuariais proprios de cada operadora;
« condicdes comerciais individualmente ofertadas.

Assim, existem planos com mensalidades substancialmente distintas,
variando conforme o perfil e a escolha individual do servidor, podendo
coexistir, por exemplo:

« planos com coparticipacédo e sem coparticipagao,

« planos com cobertura regional ou nacional,

« planos com acomodagao em enfermaria ou apartamento;
« planos basicos ou completos;

» planos com redes credenciadas diferenciadas;

+ planos com beneficios adicionais especificos.

Além disso, os valores praticados variam significativamente entre as
operadoras atuantes no mercado, considerando suas estruturas
comerciais, redes assistenciais, politicas atuariais e modelos de

cobertura.

Nesse contexto, eventual tentativa de fixagdo prévia de valor estimado,
teto financeiro ou precgo referencial uniforme poderia comprometer a
competitividade, restringir a atuacdo das operadoras interessadas ¢
limitar a liberdade de escolha dos proprios servidores, contrariando a
finalidade do presente procedimento administrativo.

Ressalta-se ainda que inexiste despesa publica direta decorrente do
presente chamamento, ndo havendo obrigagao financeira do Municipio
relativamente as mensalidades dos planos ofertados, motivo pelo qual
ndo se aplica, no presente caso, a logica tradicional de estimativa
financeira tipica das contratagoes publicas ordinarias.

Dessa forma, considerando a natureza facultativa das adesdes, a
inexisténcia de contratagdo publica onerosa pelo Municipio ¢ a ampla
variabilidade técnica e comercial dos planos privados de assisténcia a
satide disponiveis no mercado, conclui-se pela impossibilidade téenica de
elaboracéo de estimativa objetiva e uniforme do valor da contratacao.

14.DA JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO

O presente procedimento nao comporta parcelamento do objeto, tendo
em vista a natureza especifica da solugdo administrativa pretendida.
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A modelagem adotada consiste em credenciamento/chamamento ptiblico
aberto para habilitagdo de operadoras de planos privados de assisténcia
a saude, permitindo que cada operadora interessada apresente
livremente seus produtos, modalidades de cobertura e condicdes
comerciais, conforme regulamentacdo da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - A

15. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Previamente a formalizacao do procedimento, a Administragdo Municipal
promovera as adequagdes  administrativas, operacionais e
regulamentares necessarias a correta execu¢ao do chamamento publico,
especialmente quanto a elaboracdo e revisio do Edital, Termo de
Referéncia e demais documentos pertinentes.

Também serdo adotadas providéncias relacionadas a operacionalizacio
dos descontos em folha de pagamento, observadas as autorizacdes
individuais dos servidores aderentes e as normas administrativas
aplicaveis.

Além disso, a Administraco realizard acompanhamento e fiscalizacio
guanto ao cumprimento das exigéncias estabelecidas no procedimento,
especialmente no tocante & regularidade das operadoras credenciadas
perante a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e ao
atendimento das condig¢des previstas no Edital e Termo de Referéncia.

16. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENTENTES

Nao existem, no presente momento, contratacdes correlatas ou
interdependentes diretamente vinculadas ao objeto do presente
procedimento.

A presente modelagem administrativa possui carater auténomo, nao
dependendo da celebracdo de outros contratos administrativos para sua
execucdo e operacionalizacao.

Eventuais atividades relacionadas a operacionalizagdo de descontos em
folha de pagamento constituem procedimentos administrativos internos
ja existentes na estrutura funcional do Municipio, ndo configurando
contratacdo correlata especifica vinculada ao presente chamamento
publico.

17. IMPACTOS AMBIENTAIS
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PREFEITURA

Considerando a natureza administrativa e predominantemente
documental do presente procedimento, nao se identificam impactos
ambientais relevantes diretamente associados a sua execugao.

O objeto nédo envolve execucado de obras, fornecimento de materiais
poluentes, geracio significativa de residuos, consumeo extraordinario de
recursos naturais ou atividades potencialmente causadoras de
degradacédo ambiental.

Além disso, o procedimento priorizara, sempre que possivel, a tramitagao
eletrénica de documentos, utilizac@o de sistemas digitais e redugao do
uso de materiais impressos, observando-se os principios da eficiéncia
administrativa e sustentabilidade.

18. CONCLUSAO

Diante do exposto, resta tecnicamente justificada, juridicamente
adequada e economicamente vidvel a adocdo do procedimento de
credenciamento de operadoras de planos de sande, restrito aos
servidores piblicos ativos do Municipio de Unai/MG, sem concessao
de auxilio-satide, como instrumento organizacional voltado & promogao
da sadade ocupacional, a eficiéncia administrativa e a observancia dos
principios que regem a Administragao Publica.

Unai, 6 de margo de 2026.

Secretario Municipal da Administracao
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